nen 2010

Jaarverslag 2009 en plan



© Nederlands / Vlaams Platform Taalbeleid Hoger Onderwijs
p/a Postbus 13336
2501 EH Den Haag

Alle rechten voorbehouden. Niets uit deze uitgave mag worden verveelvoudigd, opgeslagen in een
geautomatiseerd gegevensbestand, of openbaar gemaakt, in enige vorm of op enige wijze, hetzij
elektronisch, mechanisch, door fotokopieén, opnamen, of op enige andere manier, zonder
voorafgaande schriftelijke toestemming van het platform.

p/a w.m.c..vanderwesten@hhs.nl 2
SharePoint Site: https://www.surfgroepen.nl/sites/platformtaalbeleidho




Voorwoord

Voorzitter en kartrekker zijn van het Nederlands / Vlaams Platform
Taalbeleid Hoger Onderwijs is soms keihard werken, maar bovenal een eer en
genoegen. Het is zo’'n inspirerend platform. Na elke bijeenkomst geniet ik van de
positieve energie van een ieder en elkaar, van zoveel betrokkenheid, inzet,
motivatie en kritische massal

Het platform bestaat uit een groep van mensen die zich daadwerkelijk in de
praktijk van het hoger onderwijs (universiteit en hogeschool) bezig houden met
het opzetten en vormgeven van taalbeleid in het hoger onderwijs. De
meerwaarde van het platform bestaat voor velen uit het uitstijgen boven de eigen
werkpraktijk, de erkenning dat je niet in je eentje met een enkele module de
taalvaardigheid van studenten kunt verbeteren, het besef van het brede terrein
van taalbeleid en het samen verder ontwikkelen van die brede visie op taalbeleid.
Dat is lastig, omdat juist deze mensen vaak geen werktijd in kunnen zetten om
naar de platformbijeenkomsten te komen en regelmatig verstek moeten laten
gaan omdat het onderwijs voorgaat.

Tegelijkertijd is dit de kracht van het platform. We houden zo de belangen gericht
op een taalbeleid dat de lat hoog legt en inzet op studiesucces en een hoge
kwaliteit van afstudeerders, en niet op zaken als acquisitie van scholingen of op
ander instellingsbelang.

Het platform is in de korte tijd van zijn bestaan enorm gegroeid en ik ben blij met
de bereikte resultaten en met de snelheid en het pragmatisme, zonder overigens
in te boeten op kwaliteit en diepgang, waarmee deze tot stand zijn gekomen. Ik
hoop dat we die power kunnen behouden!

Een woord van dank aan de Nederlandse Taalunie die ook dit jaar door een
financiéle bijdrage het voortbestaan van het platform heeft gewaarborgd.

Voor kritiek, suggesties, aanvullingen of mogelijkheden voor samenwerking
houden we ons (als platform) ten zeerste aanbevolen! En een reactie stellen we
altijd op prijs.

Veel leesplezier en vooral succes met uw inspanningen op het terrein van
taalbeleid toegewenst!

Wilma van der Westen
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Inleiding

Eind 2006 werd door een viertal initiatiefnemers, docenten van Hogeschool
Utrecht, Hogeschool INHolland, Fontys Lerarenopleiding Tilburg en De Haagse
Hogeschool', een landelijk “Platform Taalbeleid Hoger Onderwijs” opgericht.
Naast het uitwisselen van ervaringen en het leren kennen van elkaar, wilde men
elkaar versterken in het bijdragen aan de vormgeving van een instellingsbreed
taalbeleid binnen het hoger onderwijs.

Al gauw sloten zich ook Vlaamse instellingen voor hoger onderwijs zich bij het
platform aan en werd de naam veranderd in:

Nederlands / Vlaams Platform Taalbeleid Hoger Onderwijs.

Doel

Het doel van het platform is in de eerste bijeenkomst, in januari 2007,
vastgesteld en wordt jaarlijks bij de bespreking van het jaarverslag en de plannen
voor het volgende jaar opnieuw onder de loep genomen:

Het Nederlands / Vlaams Platform Taalbeleid Hoger
Onderwijs is een platform voor ontmoeting en uitwisseling
van kennis en ervaringen. Door middel van kennisdeling en
kennisvorming wil het platform bijdragen aan verdere
ontwikkeling en initiéring van instellingsbreed taalbeleid en
taalondersteuning in het hoger onderwijs.

Werkbestuur

In de bijeenkomst van januari 2007 is Wilma van der Westen door de toen
aanwezige leden benoemd tot voorzitter van het platform. In de bijeenkomst van
september 2009 is Jona Hebbrecht benoemd als vicevoorzitter. In mei 2010
neemt het platform afscheid van Samir El Hadouchi die twee jaar lang de eerste
ambtelijk secretaris/griffier van het platform is geweest. Vanaf september 2009
zijn we op zoek naar een nieuwe ambtelijk secretaris/griffier van het platform. Er
is in 2009 een werkgroep Consolidering van het platform opgericht, dat tevens als
werkbestuur fungeert. Naast de voorzitter en vicevoorzitter maakt ook
werkgroeplid Sylvie van Renterghem deel uit van het werkbestuur.

Doelgroep(en)

Instellingen voor hoger onderwijs kunnen een lidmaatschap aangaan, de
deelname aan het platform staat open voor diegenen die zich binnen een
hogeschool of universiteit in Nederland of Vlaanderen bezig houden of bezig gaan
houden met het opzetten en uitvoeren van taalbeleid.

Het voortbestaan van het platform is dit jaar weer gegarandeerd door de
financiéle bijdrage van de Nederlandse Taalunie van 10.000 euro. De
voorwaarden die de Taalunie daaraan heeft verbonden, in de brief van juli 2009,
hebben we in 2009 ruimschoots behaald en we kunnen dan ook een bericht van
voortzetting van deze bijdrage in 2010 tegemoet zien.

Daarnaast versterken we in 2010 onze financiéle positie via een contributie of
lidmaatschapsbijdrage, maart 2010 stellen we het definitieve bedrag vast.

' Annette Bogtstra, Flip Strang, Joop Veld en Wilma van der Westen
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1. Overzicht van ontwikkelingen en activiteiten in 2009

Jaarverslag en financiéle verantwoording 2008
In het Jaarverslag 2008 en plannen 2009 heeft het platform een overzicht
gegeven van bereikte en voorgenomen resultaten en activiteiten.

Logo Nederlands / Vlaams Platform Taalbeleid Hoger Onderwijs

Eind 2009 heeft het bureau Henny van Varik producties voor een zeer
schappelijke prijs een logo voor het platform ontworpen. Met ingang van 2010
kan het platform zich presenteren met een eigen logo, dat ook dit jaarverslag
siert.

Onze vicevoorzitter, Jona Hebbrecht, heeft begin 2010 bij de voorstelling van het
platform (en de talige startcompetenties hoger onderwijs) aan de Vlaamse
Onderwijsraad (VLOR) voor het eerst het logo in een Powerpointpresentatie
toegepast.

Kennisdeling

In 2009 zijn vijf middagbijeenkomsten en platformvergaderingen georganiseerd.
Op 2 februari, 23 maart, 18 mei, 8 juni en 28 september. In juni 2009 was onze
eerste bijeenkomst in Vlaanderen: Universiteit Antwerpen was onze gastheer
(met dank aan Hilde Rombouts en Dirck Berckmoes).

— - = -~ el | X RIS Pt

Tussen werkbezoek en inhoudelijke middagbijeenkomst, 8 juni 2009, Antwerpen

(Van rechts naar links: Joke Vrijders, Edith Alladin, Samir el Hadouchi, Wilma van der Westen, Sylvia
Schouwenaars, Véronique Minnebo)

Maaltijden
De maaltijden tussen de middagbijeenkomst en de avondbijeenkomst (voor eigen
rekening) combineren het nuttige met het aangename. Deze informele onderlinge
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contacten leiden tot uitwisseling van ervaringen, discussies, vragen waar anderen
misschien een oplossing voor hebben.

P \ . A G
Gezamenlijke maaltijd van het platform op 8 juni 2009, universiteit Antwerpen

Onderlinge werkbezoeken

Onderlinge werkbezoeken zijn een vorm van kennisdeling en dragen bij aan de
verdere ontwikkeling van kennis. Er zijn georganiseerde werkbezoeken en
onderlinge bezoeken, bezoeken die de deelnemers zelf afspreken en regelen.

Georganiseerd werkbezoek aan Plantijn Hogeschool en Linguapolis

De platformbijeenkomst in juni 2009 is voorafgegaan door een werkbezoek van
een deel van de platformleden aan de Plantijn Hogeschool, waar Véronique
Minnebo ons heeft ingewijd in het taalbeleid dat zij binnen de opleiding
Orthopedagogie heeft opgezet en uitgewerkt. Een mooi voorbeeld van taalbeleid
geintegreerd in een opleiding. Daarna togen we naar Linguapolis van de
Universiteit Antwerpen, waar Hilde Rombouts, Dirck Berckmoes en Katrin Hertogs
ons welkom heetten, voor een kennismaking met de praktijk van
taalondersteuning en uitwisseling van ervaringen.

Onderlinge werkbezoeken o.a. aan De Haagse Hogeschool

Er zijn verschillende onderlinge werkbezoeken afgelegd om kennis te nemen van
elkaars praktijk. Bekend zijn in ieder geval die bij De Haagse Hogeschool in 2009:
werkbezoek van José Beijer van Hogeschool Utrecht aan De Haagse Hogeschool
over ondersteunend onderwijs Nederlands, werkbezoek van Ronald Zwiers aan
het Voortraject Meertalige Studenten (taalontwikkelend lesgeven) en Maaike de
Boois en een collega, voor de opzet van taalbeleid in het kader van de
zogenoemde G5-gelden (gelden die het ministerie van Onderwijs ter beschikking
stelt voor het hoger onderwijs in de vijf grote steden van Nederland).
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Op werkbezoek bij de Plantijn Hogeschool, 8 juni 2009
(Van links naar rechts: Dirck Berckmoes, Samir el Hadouchi, Wilma van der Westen en Joke Vrijders)

Standpunt over pabotoets
Het platform heeft een standpunt ingenomen over de taaltoets van de pabo’s in
Nederland en dit standpunt uitgedragen in gesprekken en publicaties.

Gemeenschappelijke visie op taalbeleid hoger onderwijs

In een van de platformbijeenkomsten is een aanzet gegeven tot de ontwikkeling
van een gemeenschappelijke visie op (instellingsbreed) taalbeleid in het hoger
onderwijs. Dit onderwerp wordt verder uitgewerkt door een van de inhoudelijke
werkgroepen van het platform en wordt in juni 2010 gepresenteerd.

Certificaat Nederlands als Vreemde Taal (CNaVT)

Twee medewerkers van het Certificaat Nederlands als Vreemde Taal (CNaVT)
hebben een presentatie gehouden over het certificaat en hierin met name het
profiel hoger onderwijs (ptho) diepgaand belicht. Dit heeft geleid tot een kritisch
standpunt van het platform over dit profiel. We zijn niet overgegaan tot een
positief advies om dit profiel te erkennen.

Kennisvorming

Het platform wil behalve kennisdelen ook komen tot kennisvorming. De
werkgroepen zijn een goede vorm om samen verder te komen. De
totstandkoming van de Talige startcompetenties voor hoger onderwijs was een
belangrijke eerste stap. De volgende klus wordt het beschrijven van het niveau
eind bacheloropleiding. Hierin werken we samen met lectoraten en andere
wetenschappers.
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Talige startcompetenties voor hoger onderwijs

In 2009 is de beschrijving van de Talige startcompetenties voor hoger onderwijs
gereed gekomen. In de meibijeenkomst is deze gepresenteerd door Hans de Vries
van het Landelijk Expertisecentrum Leerplanontwikkeling SLO. Hij heeft met
Helge Bonset het project uitgevoerd.

Samenwerking met lectoraten

Wanneer nodig werkt het platform samen met Maaike Hajer, als lector Lesgeven
in de multiculturele klas verbonden aan de Hogeschool Utrecht. In 2009 is na een
eerste kennismaking afgesproken op structurele basis samen te werken met het
lectoraat van Els van der Pool, van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen, met
name op het terrein van de totstandkoming van een niveaubeschrijving van de
taalvaardigheid aan het eind van het hoger onderwijs, gebaseerd op de
Dublindescriptoren.

Uit: Profiel, vakblad voor de bve-sector (beroeps- en volwasseneneducatie).
http://www.profielvakblad.nl/leermiddelen

Talige startcompetenties hoger onderwijs
H. Bonset en H. de Vries

Dat taalvaardigheid cruciaal is voor studiesucces staat niet langer ter discussie. Dat
studenten daarnaast ook bij het afstuderen een voldoende taalvaardigheid moeten
hebben om een goede kans te maken op de arbeidsmarkt of de vervolgopleiding wordt
evenmin betwijfeld. Als het gaat om het meten en verbeteren van de taalvaardigheid
van studenten, zie je dat instellingen voor hoger onderwijs echter veelvuldig voor
eenzelfde aanpak kiezen: een toets gebaseerd op taalkennis, (spelling)regels en
weetjes. Bij een onvoldoende kunnen de studenten de stof herhalen, opfrissen of deze
voor het eerst tot zich nemen. Een taaltoets gebaseerd op regelkennis en met een
afgebakende hoeveelheid stof valt uiteindelijk best te halen. Maar het is de vraag of
de taalvaardigheid die nodig is voor studiesucces en een goede startpositie bij het
afstuderen, met een dergelijke aanpak van toets- en taalondersteuning wel
gerealiseerd wordt.

De publicatie ‘Talige startcompetenties hoger onderwijs’ geeft een beschrijving van
de competenties die beginnende studenten op het gebied van taal moeten hebben om
hun studie aan hbo of universiteit succesvol te kunnen starten en vervolgen. De
beschrijving kan instellingen voor hoger onderwijs helpen hun taalbeleid te richten en
in te richten en biedt het toeleidend onderwijs zicht op datgene wat hun leerlingen en
deelnemers aan taal- en taalleerbagage nodig hebben in het hoger onderwijs.

Workshops, masterclasses en presentaties

Door presentaties tijdens studiedagen, conferenties, congressen en dergelijke
krijgt het platform bekendheid en worden resultaten en standpunten uitgedragen.
In 2009 zijn de volgende workshops, masterclasses en presentaties gerealiseerd,
in chronologische volgorde:

Op 22 januari 2009 vond bij Hogeschool Utrecht de conferentie “"Werk
maken van taal in de HU” plaats. Wilma van der Westen heeft het
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Nederlands / Vlaams Platform Taalbeleid Hoger Onderwijs gepresenteerd
en had vervolgens zitting in een forum.

Op 12 maart 2009 vond de tweedaagse conferentie Studiesucces plaats,
georganiseerd door SBO. Op deze conferentie hebben Wilma van der
Westen (voorzitter platform) en Hans de Vries (SLO) een workshop “Talige
startcompetenties voor hoger onderwijs (presentatie tussenproducten)”
verzorgd.

In juni 2009 heeft Wilma van der Westen op een bijeenkomst van het
Landelijke Platform Schakeljaren bij UAF, de organisatie voor
vluchtelingstudenten in Nederland, de Talige startcompetenties voor hoger
onderwijs voorgesteld.

Op 5 oktober 2009 zijn op een regionaal overleg voor de doorlopende
leerlijn taal in mbo - hbo de Talige startcompetenties voor hoger
onderwijs gepresenteerd.

Op 5 november 2009 zijn tijdens de Expertmeeting Taal in mbo van CINOP
de Talige startcompetenties voor hoger onderwijs gepresenteerd.

Op 12 november 2009 vond op de Onderwijsdag van De Haagse
Hogeschool een presentatie van de Talige startcompetenties voor hoger
onderwijs plaats.

Tijdens de 23° HSN-Conferentie op 13 en 14 november 2009 hebben
Wilma van der Westen en Jona Hebbrecht de stroom Hoger Onderwijs
geopend met een overzicht van de resultaten van het platform onder de
titel “"Drie jaar platform: opbrengsten en toekomstdromen”.

In deze stroom vonden nog drie andere bijdragen van platformleden
plaats:

Wilma van der Westen: Talige startcompetenties voor hoger onderwijs
Edith Alladin: Taalontwikkelend lesgeven

Véronique Minnebo: het taalbeleid aan de opleiding Orthopedagogie van
Plantijn Hogeschool

Tijdens de expertmeeting van het Nacv is in het centrale deel het platform
voorgesteld en gewag gemaakt van de totstandkoming van de Talige
startcompetenties voor hoger onderwijs

Vertegenwoordiging
Naamsbekendheid krijgt het platform eveneens door aanwezig te zijn bij
activiteiten van anderen. Het platform was in 2009 vertegenwoordigd in of bij:

de NDN-Lenteconferentie, in mei te Antwerpen
de Taal in actie-dag, in mei te Antwerpen
de presentatie eindresultaten Leoned in december te Utrecht

Contacten

In 2009 verder nog contacten geweest met de volgende organisaties: HBO-Raad,
VSNU, NVAO, Min OCW, Inspectie Hoger Onderwijs, LICA, CvE, LOPONZ2, VO raad,
MBO Raad, NACV, VLOR, Associatie Gent

p/a w.m.c..vanderwesten@hhs.nl 10

SharePoint Site: https://www.surfgroepen.nl/sites/platformtaalbeleidho




Pilot schrijfvaardigheid in centrale examens havo en vwo

Het platform is vertegenwoordigd in de klankbordgroep van de pilot van het
College voor Examens om schrijfvaardigheid terug te brengen in de centrale
examens havo en vwo.

Digitaalweb (werktitel)

Al in het eerste jaar van het bestaan van het paltform hebben Annette Bogstra,
Ineke de Bakker en Wilma van der Westen contact gehad met Wea Leeflang van
HB-uitgevers (nu Thieme Meulenhoff) voor de ontwikkeling van materiaal voor
studenten hoger onderwijs. Ineke de bakker heeft het feedbacktool Markin
geopperd. Verdere gesprekken van De Haagse Hogeschool, Thieme Meulenhoff en
het platform hebben geleid tot een eerste opzet van een website voor hoger
onderwijs bedoeld voor studenten en taal- en vakdocenten
(studieloopbaanbegeleiders, etc) om studenten in staat te stellen te werken aan
verdere taalontwikkeling en verhoging van schrijfvaardigheid.

Zomer 2009 is deze eerste opzet gepresenteerd aan deelnemers van het platform
en aan docenten van De Haagse Hogeschool.

Publicaties Nederlands/Vliaams Platform Taalbeleid Hoger Onderwijs
In 2009 zijn de volgende publicaties van of over het Nederlands/Vlaams Platform
Taalbeleid Hoger Onderwijs verschenen.

Helge Bonset en Hans de Vries (2009), Talige startcompetenties hoger onderwijs,
Enschede: SLO-publicatie

Jona Hebbrecht en Wilma van der Westen (2009). Drie jaar Nederlands / Vlaams
Platform Taalbeleid Hoger Onderwijs. Opbrengsten en toekomstdromen. In:
André Mottart en Steven Vanhooren (red.). Drieéntwintigste Conferentie Het
Schoolvak Nederlands. Gent: Academia Press, p. 152-157

Edith Alladin & Wilma van der Westen (2009). Taalontwikkelend lesgeven in het
hoger onderwijs. In: André Mottart en Steven Vanhooren (red.). Drieéntwintigste
Conferentie Het Schoolvak Nederlands. Gent: Academia Press, p. 164-168

Véronique Minnebo (2009). Taal - leren - denken. Taalbeleid aan de Plantijn
Hogeschool Antwerpen, opleiding Orthopedagogie. In: André Mottart en Steven
Vanhooren (red.). Drieéntwintigste Conferentie Het Schoolvak Nederlands. Gent:
Academia Press, p. 175- 178

Wilma van der Westen (2009). Talige startcompetenties voor hoger onderwijs.
In: André Mottart en Steven Vanhooren (red.). Drieéntwintigste Conferentie Het
Schoolvak Nederlands. Gent: Academia Press, p. 179-185

An De Moor (2009). Het Nederlands/VIiaamse Platform voor Taalbeleid Hoger
Onderwijs. In: ANV-tijdschrift Neerlandia-Nederlands van Nu, 2009,
dubbelnummer 4/5

Wilma van der Westen (2009). Ingezonden, In: Inzicht, uitgave Vereniging van
Openbaar Onderwijs nr. 6, nov. 2009

Jan Barendse (2009). De pabo-taaltoets is te beperkt. In: Inzicht, uitgave
Vereniging van Openbaar onderwijs, nr. 7, dec. 2009
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2. Leden/deelnemers Nederlands/Vlaams Platform Taalbeleid Hoger

Onderwijs

Deelnemers, instellingen en verdeling over het taalgebied

In 2009 is, zoals uit onderstaande tabellen blijkt, niet alleen het aantal
deelnemers gegroeid, maar ook het aandeel universiteiten en het aandeel
Vlaamse instellingen. In bijlage 3 is een namenlijst van de deelnemende

instellingen opgenomen.

Deelnemers zijn diegenen die zich hebben aangemeld. Zij krijgen alle informatie
en hebben toegang tot de website. Zij bepalen zelf of en wanneer zij naar de
bijeenkomsten komen. Soms hangt dat af van het onderwerp, soms van de
beschikbare tijd. In 2010 wordt deelname verbonden aan een financiéle bijdrage
van de instelling. Het is de vraag hoe dit uitwerkt op het aantal deelnemers.

Toename deelnemers en instellingen:

deelnemers instellingen
2006 4 4
2007 29 15
2008 57 22
2009 102 35

Het aantal Vlaamse instellingen is gegroeid:

Nederland Vlaanderen
2006 4 -
2007 11 4
2008 12 10
2009 22 13

Het aantal universiteiten is gegroeid:

hogeschool universiteit
2006 4 -
2007 13 2
2008 16 6
2009 26%* 7

*) Plus Het Huis van het Nederlands en Nascholingscentrum Gemeenschapsonderwijs te Brussel
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3. Plannen voor 2010

Ontmoeting en kennisdeling

Het platform wil in 2010 wederom vijf @ zes inhoudelijke middagbijeenkomsten
organiseren. Deze bijeenkomsten zullen besteed worden aan inhoudelijke
aspecten van taalbeleid waarvoor externe sprekers uitgenodigd kunnen worden
en/of aan werkgroepbijeenkomsten.

De bijeenkomsten worden gevolgd door platformbijeenkomsten in de avonduren.
Tussen de middag- en de avondbijeenkomst is er een gezamenlijke maaltijd (voor
eigen rekening) om op een meer informele wijze kennis te maken en informatie
en ervaringen uit te wisselen.

Onderlinge werkbezoeken

Een belangrijke vorm van kennisdeling zijn de onderlinge werkbezoeken. Op
verzoek van een aantal platformleden wordt ook in 2010 o.a. weer een
werkbezoek georganiseerd aan De Haagse Hogeschool. Naar verwachting zullen
informele onderlinge werkbezoeken volgen.

Meer universiteiten

Het platform wil in 2010 stappen ondernemen om meer universiteiten bij het
platform te betrekken zodat de verhouding van hogescholen en universiteiten een
betere afspiegeling vormt. Ook wil het platform structureel samenwerken met het
Nederlandse Netwerk Academische Communicatieve Vaardigheden (NACV). Het
eerste contact hiertoe is in 2009 gelegd. Begin 2010 wordt onderzocht welke
mogelijkheden en wensen er zijn om te komen tot samenwerking.

Rechtspersoon

In 2010 wordt het platform een rechtspersoon, in de vorm van een stichting of
vereniging zonder winstoogmerk (vzw), respectievelijk naar Nederlands of Vlaams
recht.

Serieuze gesprekspartner

Het platform wil investeren in contact leggen met en het onderhouden van
contacten met diverse relevante gremia in Nederland en Vlaanderen die een rol
spelen in de vormgeving en inrichting van hoger onderwijs voor zover deze
consequenties hebben voor taalbeleid in het hoger onderwijs en daar een
serieuze gesprekspartner voor worden.

Samenwerking met lectoraten en wetenschappers

Het platform kent nauwe contacten en/of samenwerking met NDN, Levende Talen
en HSN. Daarnaast zijn afspraken om waar mogelijk en wenselijk samen te
werken met LOPON2, het platform ‘Taal in mbo’, het Lectoraat ‘Lesgeven in de
multiculturele school’ (Hogeschool Utrecht) en het Lectoraat Human
Communication Development (Hogeschool van Arnhem en Nijmegen). Gevraagd
wordt of het lectoraat Taalverwerving en taalontwikkeling van de Hogeschool
Rotterdam dat in 2010 gaat starten zich hierbij wil aansluiten.

Waar nodig zullen adviezen gevraagd worden aan wetenschappers die zich bezig
houden met onderzoek op het terrein van taalbeleid, bijvoorbeeld Folkert Kuiken,
Huub van den Bergh, Frans Daems.

Beoogde resultaten
Het platform heeft zich voor 2010 ten doel gesteld tot de volgende concrete
resultaten te komen:
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¢ implementatie, bekendheid en erkenning van de Talige startcompetenties
voor hoger onderwijs;

e een vervolgaanvraag bij de SLO voor verder ontwikkeling van de Talige
startcompetenties, een beschrijving van complexe taaltaken met een
bijbehorend instrument voor zelfassessment en digitaal portfolio;

¢ ontwikkeling van een aanpak om te komen tot een niveaubeschrijving van
eind bacheloropleiding (waarin het platform in ieder geval samenwerkt
met het Lectoraat Human Communication Development van de
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen);

¢ bekendmaking van de eerste resultaten van de themawerkgroepen, die
wellicht aanleiding zijn tot vaststellen van nadere (wetenschappelijke)
onderzoeksvragen;

¢ medewerking verlenen aan de verdere ontwikkeling van Digitaalweb
(werktitel)

e samenwerkingsrelaties met partners voor (wetenschappelijk) onderzoek;

¢ realisatie presentaties op het terrein van taalbeleid hoger onderwijs tijdens
de 24° HSN-Conferentie;

e het platform is een rechtspersoon;

¢ de financiéle armslag is versterkt.

Hieronder worden deze doelen verder uitgewerkt.

Drie niveaubeschrijvingen taalvaardigheid voor hoger onderwijs

Het platform heeft zich voorgenomen te komen tot beschrijvingen van een drietal
niveaus van taalvaardigheid voor het hoger onderwijs:

o startcompetentie taalvaardigheid,

O eind propedeuseniveau taalvaardigheid,

o eindkwalificatie taalvaardigheid.

Talige startcompetenties voor hoger onderwijs

In 2009 is de beschrijving van de Talige startcompetenties voor hoger onderwijs
gereed gekomen. Bij sommige instellingen voor hoger onderwijs, waaronder De
Haagse Hogeschool, wordt deze beschrijving gehanteerd als eind
propedeuseniveau taalvaardigheid. Het platform gaat zich intern nog beraden
over de implicaties van deze beschrijving (bijeenkomst in januari 2010).

In 2010 wil het platform werken aan erkenning van de Talige startcompetenties
door Nederlandse en Vlaamse organisaties die zich bezig houden met de
uitvoering, ontwikkeling of kwaliteitsborging van het hoger onderwijs, via
ontmoetingen en gesprekken en publicaties. We denken hierbij 0.a. aan VSNU en
HBO-Raad en de Vlaamse evenbeelden VLIR en VLHORA.

Vervolgaanvraag
Aan de hand van de Talige startcompetenties wil het platform de volgende punten
uitwerken of door het Landelijk Expertisecentrum SLO uit laten werken:
¢ het beschrijven van een aantal cruciale taaltaken binnen het hoger
onderwijs;
¢ het ontwikkelen van een diagnostische zelfbeoordelingstoets voor
aankomende of eerstejaarsstudenten die zich daarmee de maat kunnen
nemen;
¢ de ontwikkeling van een product- en procesgericht digitaal taalportfolio.
Gekozen is om te beginnen met schrijfvaardigheid.

Beschrijving eind bachelorniveau, uitgaand van de zgn. Dublindescriptoren
Voor de voorbereiding op de beschrijving van een eindkwalificatie taalvaardigheid
voor de eerste cyclus van het hoger onderwijs, de bachelorfase, wil het platform
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in 2010 in ieder geval een aanpak vaststellen. De bedoelde beschrijving wordt
een uitwerking van de taalvaardigheid die vereist is voor de zogenoemde
Dublindescriptoren. Om tot een dergelijke beschrijving te kunnen komen heeft
het platform met Els van der Pool, lector Human Communication Development
van de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen afgesproken hierin samen te
werken. Het platform is tevens op zoek naar een Vlaamse deskundige die het
platform terzijde kan staan met het vinden van een goede aanpak om tot een
dergelijke beschrijving te komen. Eind 2010 willen we de methodische aanpak
vastgesteld hebben en contact hebben gelegd met eventuele andere partners of
stakeholders.

Themawerkgroepen
Daarnaast zijn er diverse themawerkgroepen die een inhoudelijk aspect van
taalbeleid nader onderzoeken, die instrumenten ontwikkelen en deze presenteren
aan het gehele platform. De onderwerpen van de werkgroepen zijn:

1. Effectmeting van interventies op het terrein van taalbeleid,

waaronder taalondersteuning

2. Visie op taalbeleid in het hoger onderwijs

3. Instaptoetsen / entreetoetsen / taaltoetsen

4. Toekomst van het platform / werkbestuur

5. Taalontwikkeling en remediéring

Digitaalweb (werktitel)

In 2010 wordt de proefopstelling van Digitaalweb gepresenteerd aan het
platform. Op basis hiervan wordt vastgesteld op welke wijze het platform, of
individuele deelnemers, betrokken worden bij de verdere uitwerking van de
taalwebsite.

Samenwerking en onderzoek

Het platform zoekt actief naar samenwerking met de onderzoekswereld om de
voorgenomen doelstellingen te verwezenlijken. Een eerste stap is al gezet bij het
komen tot een beschrijving van een eindniveau taalvaardigheid voor de eerste
cyclus van het hoger onderwijs, het bachelorniveau. Ook bij andere onderwerpen
kan aansluiting vinden bij deskundigen tot betere resultaten leiden.

Taalbeleid Hoger Onderwijs op HSN-Conferentie 24

Bijdragen over taalbeleid hoger onderwijs op HSN 24 door platformdeelnemers.
Inherent hieraan is de publicatie van de neerslag van de verschillende
presentaties en workshops in het programmaboek van de conferentie en op de
website van de Nederlandse Taalunie.

Consolidering en rechtspersoon

Consolidering van het platform, waaronder versterking van de financiéle positie
en bepaling van de organisatievorm. In 2009 is een Nederlands / Vlaams
werkbestuur gevormd dat de voorbereiding van de vorming van een
rechtspersoonlijkheid als doel heeft. Begin 2010 wordt dit onderwerp
geagendeerd op een platformbijeenkomst en in de loop van 2010 wordt de
rechtspersoon opgericht.

Versterking financiéle armslag

Naast een bijdrage van de Nederlandse Taalunie wordt ook in 2010 aan de
instellingen een lidmaatschap van 500 euro per jaar gevraagd. Indien een
associatie als geheel lid wordt, betaalt elke aangesloten instelling 50% van het
lidmaatschapsgeld.

Communicatie met de doelgroep(en)
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Kennisdeling is het eerste hoofddoel en dit vindt plaats door:

e de ontmoetingen (vijf & zes keer per jaar),

e het netwerk,

e een community.
Toelichting: Het platform heeft een surfgroepenwebsite met als doel kennis en
ervaring toegankelijk te maken en gezamenlijk te zoeken naar vormen,
instrumenten of materialen of die te (doen) ontwikkelen.

Verder zijn er de onderlinge werkbezoeken en vindt men elkaar via de mail.
Tot slot vinden de leden elkaar én anderen die zich bezig houden met de
Nederlandse taal en het hoger onderwijs in de stroom Hoger Onderwijs op de

jaarlijkse HSN-Conferentie.

In 2010 wordt ofwel een deel van de huidige website opengesteld voor niet-
leden, dan wel een openbare website met een besloten deel voor leden geopend.

Via publicaties wil het platform breder bekend worden en ook nieuwe leden
bereiken.
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Bijlage 1
Wat levert het platform de leden op?

Een mail aan de platformdeelnemers met als titel ‘Mag ik een minuutje?’ en het
verzoek aan te geven wat het platform de leden oplevert, heeft de volgende
reacties opgeleverd.

De reacties zijn geplaatst in volgorde van binnenkomst.

Het Platform is voor ons als kleine Hogeschool Zeeland ontzettend belangrijk. Er
worden zaken uitgezocht in mijn geval op het gebied van NT2, voor mijn collega's op
het gebied van Taalbeleid hogeschoolbreed, waardoor wij niet opnieuw zelf heel veel
tijd hoeven te besteden aan ontwikkelen en uitzoeken. Vorig jaar heb ik via een
docent die ik kende vanuit het Platform een nieuwe methode NT2 ingevoerd voor
onze buitenlandse studenten die hier maar voor 6 maanden zijn (exchange). Ook
overleggen over inhoud en zwaarte van tentamens voor deze groep m.b.t. Nederlands
heb ik als positief ervaren. Verder geef ik informatie binnen school door aan collega's
van het Cova team die hogeschoolbreed werken en soms aan de Pabo. Ook het
grensoverschrijdende (samen met Belgi€) binnen ons taalgebied vind ik heel positief.
Verder ben ik erg onder de indruk van de wijze waarop jullie (jij) vanuit de Haagse
Hogeschool het voortouw nemen. Een financiéle bijdrage voor het overleg vanuit
onze school zou ik ook zeker realistisch vinden als tegemoetkoming in jullie werk en
tijd aan het Platform. Helaas kan ik dit schooljaar wegens een overmaat aan lessen
zelf niet op maandag aanwezig zijn. Ook voor mijn collega Jos Rampart is het steeds
moeilijker in verband met zijn kleine aanstelling (2 dagen) zelf werk ik ook maar drie
dagen. Binnen onze teamvergaderingen staat nieuws vanuit het platform regelmatig
op de agenda en beslissen we wie ons, helaas incidenteel, representeert. Ik vind het
zelf erg fijn om op mijn vakgebied een achterban te hebben m.b.t. taalbeleid op HBO
niveau, omdat dit verder niet bestaat.

Karin Druenen, Hogeschool Zeeland

In steekwoorden:

Klankbord, kompas, denktank, samen sterk(er),
het hele Nederlandse taalgebied!

Roel Huysmans, Hogeschool Rotterdam

Het unieke van het “Vlaams-Nederlands Platform Taalbeleid in het hoger
onderwijs” is dat het een grensoverschrijdend lerend netwerk biedt aan
taalcodrdinatoren in Nederland en Vlaanderen evenals een platform om van
elkaar te leren door onderling ervaringen, kennis, contacten en praktische tips
uit te wisselen.

Vlamingen en Nederlanders kennen elkaar niet meer, wordt wel eens gezegd, en
ergens tussen Essen en Roosendaal zou zich een diep ravijn bevinden. De diverse
ontstane contacten via het Platform bewijzen dat het ravijn niet zo diep is als
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vaak wordt beweerd. Vlamingen en Nederlanders blijken er zelfs vurige
minnaars te zijn van de zorg om het wezenlijke wat ons bindt: onze moedertaal.
Kortom: voor mij zijn de “talige” contacten via het Platform hartverwarmend,
zeer nuttig en erg waardevol.

An de Moor, Katholieke Hogeschool Sint-Lieven

‘Zonder het platform had ik Anne Kerkhoff van de Fontys Lerarenopleiding Tilburg niet leren
kennen. Samen met Veerle Schuyten die ook in het platform zit, bezocht ik de taalwerkplaats
in Tilburg. Op 4 februari mochten wij Anne en haar collega’s (waarbij ook Flip Strang,
eveneens lid van het platform) ontvangen op Campus Hemelrijk in Hasselt. De uitwisseling
van expertise leidde tot het KHLim-taalbureau, wat te vergelijken is met de taalwerkplaats.
We willen de onderlinge samenwerking verder zetten, bv in een werkgroep: ‘Culturele
diversiteit in de lerarenopleiding’ of nog ‘Meer jongens in de lerarenopleiding’.

Guido Cajot, Taalcoérdinator lerarenopleiding Katholieke Hogeschool Limburg,
Campus Hemelrijk Hasselt

Ik vind het platform een unieke kennisuitwisseling. Ik heb tijdens de platformbijeenkomsten
enorm veel geleerd van mijn collega’s van andere hogescholen en universiteiten. Er is geen
andere plek in mijn werkend bestaan, waar zoveel kennis samenkomt op zo’n
laagdrempelige wijze. De bijeenkomsten vormden belangrijke inhoudelijke bijdragen in mijn
werk de afgelopen jaren. Ze hebben mijn blikveld verruimd, en geinspireerd de kennis van
het platform te delen met mijn collega’s op Hogeschool Utrecht.

Maaike de Boois, Faculteit Maatschappij en Recht, Hogeschool Utrecht

Dankzij het platform blijf ik op de hoogte van wat er reilt en zeilt op het gebied van
taalbeleid in het hoger onderwijs. Niet alleen tijdens de bijeenkomsten, maar ook tijdens de
informele ‘babbels’, wordt er gediscussieerd, informatie uitgewisseld, kennis gedeeld enz.
Samenwerking tussen opleidingen, instellingen, hogescholen en universiteiten, Vlaanderen
en Nederland kan er m.a.w. groeien. Het platform is een netwerk van een boeiend (en soms
ook bont) allegaartje van mensen met een gemeenschappelijk doel: taalbeleid in het hoger
onderwijs zo goed mogelijk vorm geven. De meningen en belangen kunnen, ondanks dit
gemeenschappelijke doel, soms ver uit elkaar liggen. Dit maakt het voor mij net zo boeiend:
door de uitwisselingen met de platformleden blijf je steeds kritisch kijken naar je eigen
opinies, overtuigingen, vaststellingen enz. Dit garandeert dat we op het gebied van
taalbeleid in het hoger onderwijs niet stil blijven staan, maar streven naar steeds ‘beter’
voor de toekomst.

Tine van Houtven, Lessius Hogeschool
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Ondanks dat je me nog niet hebt gezien bij de bijeenkomsten (de afstand Den Haag-
Groningen en een druk bestaan als docent zitten in de weg) kan ik wel kort vertellen
wat ik aan de kennis en kunde heb van het platform, die ik vooral via het Surfnet tot
mij neem.

- Een bijdrage aan mijn eigen kennis als neerlandicus over taalbeleid binnen het hbo.

- Een bijdrage aan mijn vaardigheid als neerlandicus om kennis over taalbeleid binnen
het hbo te verspreiden binnen de opleidingen waar ik werk.

- Een baken en een vraagbaak om taalbeleid binnen het hbo vorm te geven.

Aldert Jan van Dijk, Instituut voor Rechtenstudies, Hanzehogeschool Groningen

Het Platform biedt de gelegenheid om inspiratie op te doen over de landsgrenzen heen. Het
is verrijkend om samen oplossingen te zoeken voor problemen waarmee we in beide landen
geconfronteerd worden. Op die manier versterken we elkaar en komen we samen tot
betere resultaten.

Jona Hebbrecht, Huis van het Nederlands, Brussel en vicevoorzitter

Tot op heden heb ik maar 1 platformbijeenkomst bijgewoond, maar daar heb ik een
heleboel inspiratie opgedaan.

Het is erg interessant om zowel de problemen als de oplossingen van vakgenoten te
horen. Extra interessant is het dat er een bijdrage vanuit Belgié is bij de
bijeenkomsten. Je kunt zo letterlijk over de grens kijken.

Het schept een band om met gelijkgestemden te overleggen en
af te stemmen.

Ghita de Beer, De Haagse Hogeschool
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Bijlage 2

Financieel overzicht Nederlands/Vlaams Platform Taalbeleid Hoger Onderwijs

Uitgaven 2008

Begroting 2009

Uitgaven 2009*

Begroting 2010

thematische

middagbijeenkomsten 1624 2000 1421,53 3000
platformvergaderingen 1529 2500 1420,41 3500
netwerken 1516 1500 1202,68 2000
externe vertegenwoordiging 1736 2000 1033,6 2500
werving, werkbezoeken,
advisering 1421 1500 1490,21 1500
veldaanvraag SLO 853 379
website bijhouden 466 500 206,52 500
ontwerp open/gesloten website 5000 5000
zaalhuur 800 2500 800 2500
catering 266 1300 **215,85 1300
netwerken reis- en verblijfkosten 29 150 350
externe vert. reis- en
verblijfkosten 147 200 500
bureau- en portokosten 750 750 535,5 950
ledenadministratie en inning
bijdragen 1500
overig 7 100 35 100
11135 19900 8705 25100

* Exclusief inzet vicevoorzitter
** Exclusief zaalhuur en catering
Antwerpen




Begroting 2009

Nederlands/Viaams Platform Taalbeleid Hoger Onderwijs

Inkomsten

Inkomsten 2008

Begroting 2009

Inkomsten 2009

Begroting 2010

bijdrage Ntu 10.000 10.000 10.000 10.000
bijdrage leden 10.000 500*** 15.000
bijdrage HHS 1143 p.m. p.m. p.m.
totaal 11.143 20000 10.500 25000

*** Wordt beschouwd als voorschot voor 2010
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Bijlage 3 Lijst deelnemende instellingen

Vlaanderen:
Arteveldehogeschool Gent
Hogeschool Gent
Het Huis van het Nederlands, Brussel
Hogeschool - Universiteit Brussel
Nascholingscentrum Gemeenschapsonderwijs Brussel
Universiteit Antwerpen
Universiteit Gent
Plantijn Hogeschool Antwerpen
Lessius Hogeschool
Katholieke Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen
Katholieke Hogeschool Sint-Lieven
Provinciale Hogeschool Limburg
Katholieke Hogeschool Limburg

Nederland:
Fontys Tilburg
De Haagse Hogeschool
Hanzehogeschool Groningen
Hogeschool Rotterdam
Hogeschool Utrecht
Hogeschool van Amsterdam
Hogeschool van Arnhem en Nijmegen
Hogeschool Zeeland
Hogeschool INHOLLAND Amsterdam, INHOLLAND Rotterdam
Leiden Universiteit
Noordelijke Hogeschool Leeuwarden
Rijksuniversiteit Groningen
Hogeschool Leiden en Thomas More Pabo/onderdeel Hogeschool Leiden
Universiteit van Amsterdam
Vrije Universiteit Amsterdam
Hogeschool Windesheim
Christelijke Hogeschool Ede
Hogere Agrarische Hogeschool Den Bosch



Bijlage 4
Overzicht van werkgroepen en werkgroepdeelnemers in 2009

Werkgroep 1 Effectmeting van interventies op het terrein van taalbeleid,
waaronder taalondersteuning

VZ Matthijs Eijgelshoven (HvA)

Tine van Houtven (Lessius Hogeschool)

Anne Kerkhoff (Fontys)

Roel Huysmans (HRO)

Hilde Rombouts / Dirk Berckmoes (bij toerbeurt) (Universiteit Antwerpen)
Hilde VandenBossche (Katholieke Hogeschool Sint-Lieven)

Joke Vrijders (Arteveldehogeschool)

Veerle Schuyten (Katholieke Hogeschool Limburg Belgié)

Jona Hebbrecht (Huis van het Nederlands Brussel)

Radha Gangaram Panday (Hogeschool Utrecht)

Werkgroep 2 Visie op taalbeleid hoger onderwijs, waaronder taal breed of
taal smal

VZ Maaike de Boois (HU)

Martin 't Hart (InHolland)

Guido Cajot (Katholieke Hogeschool Limburg Belgié)

Nanke Dokter (Fontys / LOPON2)

Marjolijn Kaak (HvA)

Sylvie Vanrenterghem (Kath. Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen)
Aldert Jan van Dijk (Hanzehogeschool)

Wilma van der Westen (HHS)

Jose Beijer (HU)

Ceciel van Dongen (HAN)

Dicky Antoine (Hogeschool West)
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Werkgroep 3 Instaptoetsen / entreetoetsen / taaltoetsen

vz Flip Strang (Fontys Tilburg)

vz Pauline Tonkens (HRO)

Janneke Kelter (HHS)

Zaia El Morabit (Lessius Hogeschool)
VZ Barbara van Toorenenburg (HHS)
Marie Meeusen (Hogeschool Gent)
Marion Nederlof (HHS)

Nella Nuis (Hanzehogeschool)

Martin Thijs (Windesheim)

Marja van den Hurk (Hogeschool Leiden)

Werkgroep 4 Toekomst van het platform / werkbestuur

VZ Sylvie Vanrenterghem (Kath. Hogeschool Zuid-West-Vlaanderen)
Samir el Hadouchi (tot zomer)

Wilma van der Westen (HHS)

Maaike de Boois (HU)

Barbara van Toorenenburg (HHS)

Jona Hebbrecht (Huis van het Nederlands)

Werkgroep 5 Taalontwikkeling en remediéring

VZ Ronald Zwiers (Thomas More, Hogeschool Leiden)
VZ Edith Alladin (HHS)
Barber Bossuyt (Hogeschool Gent)

Véronique Minnebo (Plantijn Hogeschool Antwerpen)
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Monique van den Heuvel (HRO)

Marieke Melissen (Hanzehogeschool)

Ron de Ruiter (HHS)

Pieter van Haute (Katho Lerarenopleiding)
Govert Anschiitz (Hogeschool Gent)

Bas van Eerd (INHolland)

Pauline Warrenaar (HHS)

Sylvia Schouwenaars (Hogeschool Zeeland)

Ghita de Beer (HHS)
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